Forskning pa FOR ALLE!

Hvilke typer prosjekter har storst potensial
for a skape varige endringer?
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Bakgrunnen for var studie

Studere og dokumentere virkningene av det som skjer i FOR ALLE!-prosjektene.
For a laere av de erfaringene som gjgres.

Sp@rsmal vi er opptatt av:

e Pa hvilke mater gjgr prosjektene en forskjell?

* | hvilken grad treffer de barn/unge i lavinntektsfamilier?

e Bidrar prosjektene til positive endringer for malgruppene?

 Erdetlzeringspunkter som kan viderefgres?
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Hva gjor vi?

Prosjektene er
forskjellige!

1: Der hvor det
er mulig a male
resultater...

Foto: Edi Libedinsky, Unsplash
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Hva gjor vi?

2: Samarbeids- og
koordineringsprosjekter:

Foreldrenettverk, ungdomshus,
sommerfestival, barneidrett,
arbeidsmarkedstiltak,
utstyrslager, tett oppfalging

Ma forstas pa sine egne
premisser!

ot

Foto: Marcus Spiske, Unsplash




Hvordan?

* Besgk i prosjektene

* Intervjuer med ansatte og frivillige i
prosjektene

* Deltakende observasjon

* Intervjuer med ansatteii
kommunene, samarbeidsparter,
andre relevante aktgrer

* Spgarreskjemaer til deltakere

* Spgarreskjemaer til prosjektledere

Foto: AsolutVision, Unsplash
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Erfaringer fra fire brukerrettede prosjekter
Loypemelding
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Treffer tiltakene?

| hvilken grad treffer de prosjektene som mottar gaver fra FOR

ALLE!-satsingen barn og unge som lever med konsekvenser av
lavinntektsutfordringer?

Foreldres arbeid og utdanning
Bosituasjon

Etnisitet




Treffer tiltakene

- subjektiv opplevelse av sosial status og skonomisk situasjon

«Forestill deg at bilde under er en stige som viser hvordan det norske samfunnet er inndelt.

@Dverst pa stigen (10) er personer som er best stilt i samfunnet, de har sveert god rad, er hoyt utdannet og

har de mest respekterte jobbene.

Nederst pa stigen (0) er personer som er verst stilt, de har lite eller ingen utdannelse, er arbeidslose eller

har jobber som er darlig betalt.

Sett et kryss for den plasseringen som du tenker best beskriver hvor din familie er pa stigen.»

MacArthur Scale of Subjective Social Status

«Sammenlignet med andre familier i Norge, hvordan vil

du beskrive din families skonomiske situasjon?»

Mye darligre enn andre
Dérligere enn andre
Omtrent som andre
Bedre enn andre

Mye bedre enn andre
Vil ikke svare
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Hvilken type hjelp?

TID | HVILKEN
PROSJEKTET CHEEIGHET HJELP
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Type hjelp
Familierettet prosjekt
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Deltakernes opplevelse

KIDSCREEN - Helserelatert o
livskvalitet KIDSCreen

Mattering - og a fole seg
betydningsfull, verdig og anerkjent




T-skarer

Ungdomsprosjektene m
KIDSCREEN - Helserelatert livskvalitet s

Helserelatert livskvalitet
KIDSCREEN-27
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«Mattering»

- a fole seg betydningsfull, verdig og anerkjent

Bidra

CELBCLIBEHIE med noe
verdifulit

Sosiale
relasjoner

I hvor stor grad verdsetter du deg selv?

I hvor stor grad fgler du at
dine nermeste (familie, venner) verdsetter deg?

| hvor stor grad fgler du deg verdsatt pa skolen?

I hvor stor grad fgler du deg verdsatt i lokalsamfu
nnet (nabolaget, byen/bygda)?

I hvor stor grad bidrar du selv til at du lever
et godt liv?

I hvor stor grad bidrar du selv med
at dine narmeste (familie, venner) har det bra?

I hvor stor grad bidrar du selv med noe verdifullt
pa skolen?

I hvor stor grad bidrar du selv med noe verdifullt i
lokalsamfunnet (nabolaget, byen/bygda)?

Altialt:
I hvor stor grad fgler du deg betydningsfull (som
menneske)?

Ikke i det hele
tatt

I liten grad I noen grad | stor grad
@) o o
o @] o
@) o o
o @] o
@) o o
o @] o
@) o o
o o o
@) o o

Mattering in Domains of Life Scale (MIDLS)-2022
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Erfaringer fra samarbeids- og koordineringsprosjekter
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Potensiale for varige endringer

Sammenheng mellom personlig engasjement og
organisasjonens interesser

.' Asy

- Tydelig eierskap hos enkeltpersoner 7 _“ D(x)=e+3

- Organisatorisk forankring D VTR x5 S
: ‘\ ((h Y)Z/C-K - r)5
, bt
o ry - o g o [ @ e Im=C .

Tett samarbeid pa tvers b o AIZx e 52,";"5 g

- Kommuner og frivillige organisasjoner
- Langsiktige samarbeidsrelasjoner
- Gjensidig tillit og samarbeid




To eksempler

. Stiftelsen Kortanesi Haugesund
~* Arbeidsmarkedstiltak

M. - Tett samarbeid med NAV og
lokalt naeringsliv

* Omfattende,langvarig relasjon

o tiltiltaksdeltakere

4 - “Sosial polstring” rundt unge
/ol tiltaksdeltakere
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To eksempler

Frilager Nord-Jaeren

* Omfattende koordinering og
samarbeid offentlig-frivillig sektor

* Formalisert, langsiktig samarbeid
» Storinfrastruktur
* Gjensidig tillit

Foto: Nord-Jaeren frilager, Facebook
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Noen laerdommer

* Endringer skjer! Dynamisk
tilnaerming er viktig!

* Fleksibilitet hos
oppdragsgiver!

* Tillit ma ga begge veier!
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